
〇

リ

マ
ン
シ


ク

以
降

無
駄
の
廃
止
に
よ
り

重
点
目
標
に
資
源
を
集
中
さ

せ

収
益
を
高
め
る
﹁
選
択

と
集
中
﹂
を
戦
略
と
す
る
企

業
が
増
え
た

多
様
化
す
る

社
会
の
価
値
観
は
変
化
に
よ

り

今
後
ま
す
ま
す
コ
ス
ト

最
適
化
の
重
要
性
を
高
め
て

い
く
だ
ろ
う

ま
た

人
手

不
足
解
消
を
す
る
た
め


﹁
自
動
化
﹂
も
新
た
な
価
値

提
供
の
必
須
要

件
と
し
て
こ
れ

か
ら
の
潮
流
と

な
る


未
来
の
Ａ
Ｉ

化
を
見
据
え
た

自
動
化
の
流
れ
は

こ
れ
ま

で
当
た
り
前
だ

た
作
業
を

一
転
し
て
人
手
が
不
要
な
作

業
に
変
換
す
る

こ
の
流
れ

に
対
し
て

中
小
企
業
が
現

時
点
で
即
実
行
可
能
な
こ
と

は

事
務
作
業
な
ど
の
Ｐ
Ｃ

で
行
う
業
務
の
自
動
化
だ


機
械
の
作
業
速

度
が
人
の
行
う

作
業
と
同
等
以

上
に
な

た
時

点
で
﹁
人
手
に

よ
る
作
業
﹂
は

終
点
を
迎
え
る

こ
と
に
な
る


そ
れ
は

か
つ
て
電
卓
が

エ
ク
セ
ル
に
置
き
換
わ

た

こ
と
と
同
様
で
あ
り

マ
ニ


ア
ル
化
さ
れ
て
い
る
業
務

は

ほ
ぼ
自
動
化
す
る
こ
と

が
可
能
で
あ
る
た
め

業
務

に
携
わ
る
人
の
数
や
時
間
を

大
幅
に
減
少
す
る
こ
と
に
つ

な
が
る
の
だ

ま
た

事
務

作
業
の
み
で
な
く

接
客
に

お
い
て
も
﹁
ロ
ボ

ト
﹂
と

表
現
さ
れ
る
自
動
化
は
加
速

し
て
い
く
︵
具
体
的
な
自
動

化
に
つ
い
て
は

次
回
以
降

に
触
れ
る
︶


〇

﹁
自
動
化
可
能
な
作

業
﹂
に
つ
い
て
人
手
不
足
解

消
の
た
め
の
採
用
活
動
を
行


た
場
合

結
果
と
し
て
人

員
の
余
剰
を
招
き
リ
ス
ト
ラ

を
行
う
結
果
に
な
り
や
す

い

こ
の
た
め
採
用
よ
り
も

自
動
化
を
優
先
す
る
こ
と
が

重
要
だ

今

企
業
に
求
め

ら
れ
る
こ
と
は
早
急
な
自
動

化
に
よ
る
分
業
化
の
見
直
し

で
あ
り

一
人
が
複
数
の
タ

ス
ク
を
業
務
と
す
る
こ
と
が

可
能
な
組
織
体
制

す
な
わ

ち
﹁
部
署
﹂
と
い
う
考
え
方

の
刷
新

で

あ

る

今
後
の
採

用
活
動
で
は


多
様
性
を
持
つ
人
材
の
採
用

や
育
成
が
望
ま
し
い

ま
た

既
存
の
人
材
が
多
様
な
ス
キ

ル
を
持
つ
た
め
に
は

自
動

化
で
生
じ
た
余
剰
を
資
格
取

得
な
ど
個
人
の
学
習
時
間
に

充
足
す
る
こ
と
も
有
効
だ


今
後

一
日
の
作
業
時
間

の
短
縮
や

既
に
一
部
で
始

ま

て
い
る
週
休
３
日
制
の

導
入
を
検
討
す
る
必
要
性
が

出
て
く
る

ロ

テ

シ


ン
で
の
テ
レ
ワ

ク
勤
務
日

の
設
定
も
通
勤
時
間
を
排
除

す
る
こ
と
に
な
り

よ
り
業

務
効
率
化
を
図
る
こ
と
が
で

き
る

こ
れ
ら
は

す
べ
て

人
を
楽
に
さ
せ
る
方
法
で
は

な
く

多
様
な
提
案
を
可
能

と
す
る
人
材
を
生
む
こ
と
に

な
る
の
だ

結
果
と
し
て
人

材
は
差
別
化
さ
れ

組
織
内

で
の
競
争
環
境
が
構
築
さ
れ

る
こ
と
で
人
の
緊
張
感
は
高

ま
り

組
織
力

強
化
に
つ
な
が

る
と
い
え
る


〇

現
時
点

で
は

一
見
大

胆
な
改
革
の
よ

う
に
み

え

る

が

こ
れ
か
ら
の
時
代
で
は

﹁
当
た
り
前
﹂
に
な
る
だ
ろ

う

今
か
ら

こ
う
し
た
体

制
を
意
識
で
き
る
企
業
は
将

来
に
決
定
的
な
競
争
優
位
を

構
築
で
き
る
一
方

業
界
内

で
取
り
組
み
に
遅
れ
て
し
ま


た
場
合

急
速
に
市
場
を

失
う
可
能
性
が
あ
る

そ
れ

は

他
社
の
生
産
性
に
全
く

追
い
つ
け
な
い

あ
る
い
は

コ
ス
ト
が
最
適
化
さ
れ
て
い

な
け
れ
ば
極
端
な
価
格
競
争

に
巻
き
込
ま
れ

利
益
の
激

減
が
想
定
さ
れ
る
か
ら
だ


そ
う
い
う
意
味
で
は

最

初
か
ら
機
械
化
を
考
慮
し
た

上
で
人
員
構
成
を
行
い
起
業

で
き
る
ス
タ

ト
ア

プ
は

脅
威
だ

企
業
は
大
幅
な
リ

ス
ト
ラ
を
躊
躇
し

そ
れ
が

人
員
削
減
と
な
る
と
な
お
さ

ら
難
し
い

機
械
化
と
コ
ス

ト
最
適
に
よ
る
組
織
再
構
築

は
危
機
感
を
持
ち
な
が
ら

も

ダ
イ
ナ
ミ

ク
に
対
応

す
る
必
要
が
あ
る

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